Erste Schritte als Fiihrungskraft

Erfolgreich in die neue Rolle starten

Erfahre die wichtigsten Grundlagen fiir neue Flihrungskrafte. Tipps zu
Kommunikation, Werte, Ziele und Integritat helfen dir, erfolgreich Fiihrung zu
Ubernehmen.

Fliihrung Gibernehmen

Fiihrung ist mehr als ein Titel - sie ist eine Haltung.

Der Wechsel in eine Fiihrungsrolle ist spannend, aber auch herausfordernd. Du
Ubernimmst Verantwortung fiir Menschen, Prozesse und Ergebnisse. Eine klare
Strategie, Selbstreflexion und angemessene Kommunikation sind entscheidend, um
als neue Flihrungskraft erfolgreich zu starten.

Lies hier tUber deine ersten Schritte als Flihrungskraft.
Was kommt auf dich zu und wie kannst Du dich am besten vorbereiten:

Reflektiere deine Entscheidung als Fiihrungskraft

Uberlege dir: Willst du diese Rolle wirklich?

Deine innere Haltung beeinflusst maf3geblich, wie du Flihrung lebst.
Unsicherheit ist normal - sprich sie offen an und definiere die Bedingungen,
unter denen du erfolgreich fiihren kannst.

Offene und ehrliche Kommunikation schafft Vertrauen.
Gib klare Erwartungen, hore aktiv zu und unterstiitze dein Team. Nur so
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2 Kommunikation als Schliisselkompetenz
‘ entsteht ein respektvolles Miteinander.

Definiere personliche Werte wie Integritat, Empathie oder Verlasslichkeit
und lasse sie dein Handeln leiten. Integritat macht dich als Flihrungskraft

Werte und Integritat leben
Was ist dir in der Fiihrung wichtig?
‘ glaubwiirdig und vertrauenswiirdig.

teamkompetenz einfach. starker. machen.
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Ziele setzen und Orientierung schaffen

Lege konkrete Ziele fiir dich und dein Team fest.

Klare Orientierung hilft, Prioritaten zu setzen und motiviert die Mitarbeiter.
‘ Ziele sollten erreichbar, messbar und inspirierend sein.

Reflektiere dich selbst
Beobachte dein Verhalten und lerne aus Erfahrungen.

Selbstreflexion ist essenziell fiir die Weiterentwicklung deiner
Fihrungskompetenzen. Frage dich regelmaBig: Wo kann ich mich
verbessern, um mein Team besser zu unterstiitzen?

< Reflexionsimpuls fiir neue Flihrungskrafte:
— e Welche Werte moéchte ich in meiner Rolle taglich leben? Wie setze

ich diese glaubwiirdig um, um mein Team zu motivieren und zu fiihren?

Fiihrung ist eine Reise - sie beginnt bei Dir und
wachst mit jedem Schritt.

Nutze diesen Leitfaden, um bewusst in deine Rolle hineinzuwachsen und dein Team
klar und vertrauensvoll zu fiihren.

Bereite dich vor mit den kostenlosen Vertiefe deine Selbstreflexion mit

Guide ,Top 5 Flhrungskompetenzen den Reflexionskarten fiir

der Zukunft® - mit praxisnahen Tipps FUhrungskrafte - dein Tool fiir

& Reflexionsfragen. Klarheit, Fokus und Entwicklung im
Alltag.

- Merke Dir: Fiihrungskraft sein heif3t nicht, alles zu wissen - sondern
offen zu bleiben, zu lernen und mit Klarheit zu handeln.
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