Die Top 5 Filhrungskompetenzen der Zukunit

In diesem Leitfaden erfahrst Du, welche Fahigkeiten in den kommenden
Jahren entscheidend sein werden.

Die Welt verandert sich rasant.

Digitale Transformationen, neue Arbeitsformen und der Generationenwandel stellen
klassische Fihrungsstile auf die Probe. Die Erwartungen an Fihrungskrafte sind heute
komplexer denn je.

Fiihrung bedeutet mehr als Management.
Es geht darum, Menschen zu inspirieren, Vertrauen aufzubauen und Veranderung aktiv
zu gestalten - und dabei selbst flexibel zu bleiben.

Reflektiere Deine eigene Rolle.
Mit gezielten Fragen kannst Du Deine Starken erkennen, Handlungsspielraume
erweitern und Deine Fliihrung bewusst gestalten.

Bereit, Fiihrung neu zu denken?
Tauche ein, lerne praxisnah und zukunftsorientiert - fiir Dich und Dein Team.

teamkompetenz einfach. starker. machen.
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Selbstlithrung & Resilienz

Nur wer sich selbst fihren kann, kann andere wirksam fiihren. Resilienz ist die
Basis, um in Zeiten von Unsicherheit stabil und klar zu bleiben.

Warum sind sie wichtig?
o Beides starkt Deine Klarheit und Handlungsfahigkeit in Stresssituationen
e Sie verhindern, dass Fihrungskrafte ausbrennen oder ins Reagieren geraten
e Sie machen Dich zum stabilen Anker flir Dein Team

Reflexionsfragen
e Wie gehe ich aktuell mit Drucksituationen um?
e Welche Routinen helfen mir, meine Energie langfristig zu halten?

Mini-Tipp:
-~ Plane bewusst ,Resilienz-Zeiten® in Deinem Kalender ein - egal ob Sport,

N Spaziergang oder kurze Atemuibung. Nur wenn Du O
selbst auftankst, kannst Du Dein Team kraftvoll fihren.




Kommunikations- & Feedbackkultur

Zukunftsfahige Fuhrung bedeutet, Transparenz und Dialog zu fordern.
Feedback ist dabei Katalysator fir Wachstum und Innovation.

Warum ist sie wichtig?
e Sie schafft Vertrauen und fordert Teamzusammenhalt
e Sie ermoglicht schnellere Weiterentwicklung
e Durch sie werden Missverstandnisse und Konflikte vermieden

Reflexionsfragen
e Gebe ich regelmalRRig Feedback, das inspiriert statt kontrolliert?
e Wann habe ich zuletzt aktiv um Feedback gebeten?
e Wie klar und verstandlich kommuniziere ich meine Erwartungen?

Mini-Tipp:
~ Nutze den ,2+1-Ansatz": Zwei positive Beobachtungen teilen, bevor Du

~ eine konkrete Entwicklungsanregung gibst. So bleibt
Feedback motivierend und wirkungsvoll. O




Empathie & Beziehungsmanagement

Vertrauen ist die Wahrung moderner Fuhrung. Empathie ermaoglicht es,
Mitarbeitende zu verstehen, zu motivieren und Konflikte konstruktiv zu l6sen.

Warum ist sie wichtig?
e Durch sie baust Du starke Bindungen im Team auf
e Sie fordert Motivation und Engagement Deiner Mitarbeiter*innen
e Durch sie verwandelst Du Konflikte in Chancen zur Weiterentwicklung

Reflexionsfragen

Hore ich wirklich zu, oder warte ich oft nur, um zu antworten?
Wie aktiv baue ich Vertrauen in meinem Team auf?

Wie gehe ich mit Konflikten um - vermeidend oder gestaltend?

Mini-Tipp:
-~ Frage in Gesprachen bewusst nach: ,\Wie geht es dir damit?“ - und hore

> aktiv zu, ohne sofort Losungen vorzuschlagen.
Oft wirkt schon echtes Zuhoren klarend. O




Entscheidungs- & Zukunftskompetenz

In unsicheren Zeiten zahlt Klarheit. Fihrungskrafte missen auch unter Druck
Entscheidungen treffen - und gleichzeitig eine Zukunftsvision vermitteln.

Warum ist sie wichtig?
e Sie verhindert Lihmung und Orientierungslosigkeit im Team
e Durch sie erhohst Du Vertrauen, weil Entscheidungen nachvollziehbar sind
e Sie gibt Sicherheit in Zeiten von Unsicherheit

Reflexionsfragen
» Welche wichtigen Entscheidungen habe ich zuletzt hinausgezégert - warum?
o Wie klar vermittle ich meine Vision an mein Team?
e Wie gehe ich mit Risiken um - vermeidend oder gestaltend?

Mini-Tipp:
~ Nutze die ,70%-Regel“: Treffe Entscheidungen, sobald Du ca. 70 % der

Y  notigen Informationen hast. Wenn Du auf 100 % wartest, verpasst D
Chancen. O




Veranderungskompetenz & Lernbereitschaft

Veranderungen sind heute Normalitat, nicht Ausnahme. Fihrungskrafte
mussen flexibel bleiben und Lernprozesse aktiv vorleben.

Warum ist sie wichtig?
e Durch sie bleiben Teams handlungsfahig - auch in dynamischen Markten
e Sie fordert die Innovationsfahigkeit und Kreativitat
e Durch sie schaffst Du Sicherheit im Umgang mit Ungewissheit

Reflexionsfragen
» Welche wichtigen Entscheidungen habe ich zuletzt hinausgezégert - warum?
o Wie klar vermittle ich meine Vision an mein Team?
e Wie gehe ich mit Risiken um - vermeidend oder gestaltend?

Mini-Tipp:
-~ Schaffe Dir eine kleine Lernroutine: Lies jeden Tag 10 Minuten etwas

>~ Neues oder hore einen inspirierenden Podcast. So bleibst Du bewegli
und ein Team spurt: Lernen gehort zur Kultur.




Deine Top 5 Fuhrungskompetenzen
der Zukunft

Die Zukunft verlangt Fihrungskrafte, die flexibel, inspirierend und reflektiert
handeln. Wer diese Kompetenzen gezielt entwickelt, kann Teams erfolgreich
fUhren und nachhaltig gestalten.

Welche der funf Schliisselkompetenzen willst du als Erstes bewusst starken?

Investiere jetzt in dich! Jetzt Termin fiir
Starke Deine FUhrungskompetenzen und /ﬁ Dein individuelles

entdecke neue Wege, wie Du als Fahrungscoaching
Fuhrungskraft wirkungsvoll, reflektiert und sichern
souveran handelst.
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